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Intervisiebegeleiding 
 
 
Categorie:  Groepstraining 

Doel: 

 

 Het doel van intervisie is om bij professionele vraagstukken tot 
nieuwe inzichten en oplossingen te komen en het 
handelingsperspectief te vergroten. 

Het is een effectieve manier om te leren van elkaars ervaringen en 
om de eigen professionele ontwikkeling te bevorderen. 

 
Doelgroep: 

  
Groepen medewerkers en teams die streven naar beter 
functioneren, meer efficiëntie en professionele ontwikkeling.  
Te denken valt aan trainees, jongere medewerkers, (startende) 
leidinggevenden, managementteams en innovatieteams. 

 
Omschrijving product: 

  

Intervisie is een waardevol instrument voor deskundigheids-
bevordering door middel van reflectie. Bij elke bijeenkomst staat een 
(werkgerelateerde) casus uit de eigen praktijk centraal. Onze 
ervaren intervisiebegeleiders leiden elke bijeenkomst, creëren een 
veilige, ondersteunende leeromgeving, stimuleren de deelnemers 
persoonlijke leervragen en ervaringen in te brengen en zorgen voor 
een gestructureerde aanpak teneinde het maximale leerresultaat te 
bereiken. Hiervoor wordt bij elke casus gebruikt gemaakt van de 
best passende, door de beroepsgroep erkende, intervisiemethode. 
Met onze aanpak stimuleren we enerzijds de innerlijke dialoog en 
anderzijds de gezamenlijke reflectie en uitwisseling van gedachten 
en ideeën. Hierdoor ontstaan nieuwe inzichten over denkpatronen 
en handelen welke men kan integreren in de praktijk. 
 

Werkvorm en duur:  Een intervisiebijeenkomst duurt twee uur en vindt minimaal eens per 
kwartaal plaats voor een bepaalde periode. In onderling overleg 
wordt de frequentie en het aantal overeenkomsten afgestemd. De 
groepsgrootte is minimaal 5 en maximaal 8 deelnemers. 

N.B. Binnen een intervisiegroep is iedere deelnemer gelijkwaardig 
aan elkaar en kunnen hiërarchische verhoudingen als belemmerend 
ervaren worden. 

Referenties:  Intervisiebegeleiding is succesvol uitgevoerd bij o.a. het Ministerie 
van Justitie en Veiligheid. Referenties zijn opvraagbaar. 

Uitvoerende:  De intervisiebegeleiders die wij hiervoor inzetten zijn gecertificeerd 
coach (ICF en NOBCO), zijn zeer ervaren in en hebben affiniteit met 
het begeleiden van intervisie. In combinatie met hun ruime ervaring 
in individuele mental coaching en groepstrainingen, zijn zij specialist 
bij uitstek.  
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Tarieven:  Per bijeenkomst € 722,- excl. 21% BTW.  

Tarieven zijn incl. reiskosten, voorbespreking en evaluatie na 
afloop. 

Prijspeil 2025; tarieven worden jaarlijks geïndexeerd. 
 

Benodigdheden/ 
randvoorwaarden: 

 

 
Alle intervisiebijeenkomsten vinden incompany plaats. De 
organisatie dient zorg te dragen voor een geschikte locatie, planning 
en uitnodigingen. Wij kunnen desgewenst tegen meerprijs een 
externe locatie verzorgen. 

 

Opmerkingen:  • Wij hebben landelijke dekking. 

• Onze gedragscode is terug te vinden op onze website: 
www.oeec.nl/gedragscode 

• Onze algemene voorwaarden zijn gedeponeerd bij de kamer van 
koophandel en terug te vinden op onze website: 
www.oeec.nl/algemene-voorwaarden 

• Meer informatie is te vinden op onze website www.oeec.nl. 
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